VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PER I’ASSUNZIONE
DI UN ADDETTO/A ALL’UFFICIO AMMINISTRAZIONE DELLA AMUB MAGIONE SPA,
CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O MESTIERE A
TEMPO INDETERMINATO

Premesso che:

- con Avviso pubblicato sul proprio sito internet in data 30.01.2023, in esecuzione della deliberazione
del Consiglio di Amministrazione del 20/12/2022 la Amub Magione SpA ha attivato la procedura
selettiva per l'assunzione a tempo determinato di n. 1 addetto/a all’Ufficio amministrativo/
Contabile con contratto di apprendistato professionalizzante o mestiere a tempo indeterminato,
con orario settimanale di 24 ore, distribuite su 6 giorni lavorativi (comprensivi - a turno - anche
della domenica);

- le domande di partecipazione pervenute entro il termine perentorio del 14 febbraio 2023 sono state
n. 01;

- 1l responsabile del procedimento ha pubblicato sulla pagina istituzionale della Amub Magione SpA |
in data 22.02.2023, I'elenco nominativo di n. 1 candidato ammesso al colloquio orale;

- con delibera del 20.12.2022 e stata nominata la Commissione di concorso nelle persone del
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Amub Magione SpA Avv. Francesca Pasquino,
del’A.D. della Amub Magione SpA Sig. Roberto Papini , della Sig.ra Clelia Aisa dipendente della
Amub Magione SpA, con competenze specifiche in diritto sportivo motoristico, nonché linguistico.

*

Cio6 premesso, in data 27 febbraio 2023, alle ore 15:15, si riunisce la Commissione di concorso presso la

sede della societa AMUB MAGIONE S.P.A, corrente in Magione, Loc. Bacanella in Via S.Giuliana 82

Assume la funzione di Presidente della Commissione 'Avv. Francesca Pasquino e di Segretario

verbalizzante ’A.D. Roberto Papini.

La Commissione provvede alla valutazione dei candidati, con riferimento ai seguenti ambiti di

competenza ed esperienza professionale:

— “Valutazione dei titoli di studio e delle esperienze professionali” — max 30 punty;

— “Valutazione delle conoscenze nelle materie indicate nel bando — Prova attitudinale” — max 70 punti;

Alle ore 15.30 inizia lo svolgimento del colloquio orale e della prova pratica nei confronti dei seguentt
candidati:
1) NOEMI MAZZOLENI nata a Como in data 07.08.1997;

Dopo aver verificato lidentita del candidato, la Commissione sottopone la medesima, in forma
P > P

individuale, al colloquio orale.



La Commissione procede all’attribuzione, per ciascuno dei summenzionati ambiti di valutazione, di un

punteggio numerico, accompagnato da un giudizio sintetico, come di seguito riportato:

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
E TITOLI DI STUDIO

- max 30 punti -

COLLOQUIO ATTITUDINALE

- max 70 punti -

10,50
Diploma tecnico turismo.

NOEMI

MAZZOLENI | Sufficiente esperienza

pluriennale maturata nel settore
amministrativo e  contabile

presso aziende private e

partecipate.

65
Buona conoscenza delle nozioni
fondamentali sul procedimento

amministrativo, con particolare riferimento
alla nozione di societa partecipate e del
principio di trasparenza. Nella prova pratica
ha dimostrato di possedere una buona
conoscenza del diritto sportivo
automobilistico e della lingua inglese e

francese.

Sulla base dei punteggi totali cosi ricavati la Commissione provvede a redigere la graduatoria finale della

procedura valutativa, come di seguito riportata:

1) MAZZOLENI NOEMI : punteggio 70,50;

Alle ore 16;40 la seduta é chiusa.

Il presente verbale viene trasmesso al Responsabile del procedimento per gli adempimenti di

competenza.
Magione, 27 febbraio 2023
Letto, approvato e sottoscritto.
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